
1 

 

 

 

 

〈1〉3331_R7 向上支援費【嘱託医配置・看護師配置・栄養士配置】認定申請アプリのレコードを開く 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈2〉申請事業の選択方法  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R7 向上支援費【嘱託医配置・看護師配置・栄養士配置】 申請事務マニュアル 

〈1〉-1「レコード番号」の左側にある「青いアイコン」（レコードの詳細を表

示する。）を選択すると下記の画面が表示されます。 

〈1〉- 2 画面右側にある「鉛筆マークのアイコン」（レコードを編集する。）

を選択する。 

申請したい事業の「申請」を全て選択する。 

※各事業、対象外の施設は「申請」及び「未申請」を選択することはできません。 

※「働き方改革」は Kintone アプリ「3332_R７ 向上支援費【働き方改革】認定申請 」 より申請してください。 

 

各事業「申請」ボタンを押下すると新しくタブが作られますので、タブを押下し、それぞれの内容の入力に進んでください。 

https://kodomo.cybozu.com/k/guest/6/3219/
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〈3〉-1 各事業の申請方法（嘱託医） 

  〇支給認定申請書（別紙 1-1）の入力 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※他事業を申請しない場合、途中で一時保存される場合は、6 ページ〈4〉提出方法等をご覧ください。 

 他事業を申請される場合、他事業のタブを押下し、内容の入力を続けてください。 

 

 

嘱託医配置のタブを選択 

時点は認定期間から自動入力されます。その月の月次報告書で報告した利用定員と利用児童数を入力して下さい。 

「？」を押すと〈科目〉〈配置方法〉に関する詳細が
出てきますので参考にしてください。 

 

ここを押下すると支給要件の要約
が出てきます。参考にしてください。 

嘱託医が２人以上の場合は適宜行を追加してください。 

「なし(自動更新等)」を選択した場合は「委嘱期間(終了)」は入力

しなくて結構です。 
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〈3〉-２ 各事業の申請方法（看護師） 
〇支給認定申請書（別紙 2-1）の入力 

 

 

                     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護師配置のタブを選択 

ここを押下すると支給要件の要約
が出てきます。参考にしてください。 

病児保育事業(体調不良児対応型)開始届を提出されていない場合は、ボタンを押下し手続きに進んでください。 

対象者が 2 人以上、または協力医療機関が２つ以上となる場合は、
適宜行を追加してください。 

項目を確認し、該当する場合は 2 つともチェックを入れてください。 

※両項目に該当しない場合は支給対象外です。 

(例)7 時間45 分の場合、「7.75」と入力 

正規職員の場合は、就業規則の勤務時間が
定められた箇所の写し 
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※他事業を申請しない場合、途中で一時保存される場合は、6 ページ〈4〉提出方法等をご覧ください。 

 他事業を申請される場合、他事業のタブを押下し、内容の入力を続けてください。 

 

 

 

〈3〉-３ 各事業の申請方法（栄養士配置） 

  

 〇支給認定申請書（別紙 3-1）の入力 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

栄養管理加算の種類を選んで下さい。 

 

 
※月次報告書で「兼務」となっている場合は対象外です。 

ここを押下すると支給要件の要約が出てきます。

参考にしてください。 

記入例にならい、項目１～７の全ての項目を入力してください。 

栄養士配置のタブを選択 
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※他事業を申請しない場合、途中で一時保存される場合は、6 ページ〈4〉提出方法等をご覧ください。 

 他事業を申請される場合、他事業のタブを押下し、内容の入力を続けてください。 

 

 

 

 

 

・正規職員は・・・就業規則の勤務時間の記載箇所の写し、  
・短時間は・・・雇用契約書等の写し 

・※派遣は・・・派遣期間・勤務時間・勤務場所・賃金の分かる派遣契約書の写し 
・※業務委託は・・・契約時間の分かる委託契約書の写し 
（※）は、当該施設内での勤務時間（実績）が記載されているものの写しが必須 

120 時間以上、未満をプルダウンより選んで下さい。 
なお 120 時間未満の場合は対象外です。 

1 号（教育）認定と、2.3 号認定の利用定員を入力 

栄養士は「配置」でも調理員を委託してるときは☑ 

栄養士「嘱託」、調理員とも委託してるときは両方☑ 

※「配置」の場合、栄養管理加算
と同一人物でなければならない 

※重要！ 栄養管理加算の栄養士が変更になる場合は当月中に変更届の提出が必須です。 
       提出が遅れた場合は対象外となり、不支給となりますのでお気を付けください。 

アレルギー対応給食を実施していることを明示しているホー

ムページ等の URL。またはホームページ等を印刷したもの 
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〈3〉-４ 各事業の申請方法（働き方改革） 

※「働き方改革推進事業」を申請される場合は 

Kintone アプリ「3332_R７ 向上支援費【働き方改革】認定申請 」 より申請してください。 

 

※上記アプリで申請が終わると、「働き方改革」のタブが作成され、簡易的な内容を確認することができます。 

 

 

 

 

 

 

〈4〉提出方法等 

 

〈４〉-１ 最終確認 

申請される事業全ての内容が入力できましたら、入力内容に不備がないか確認してください。 

 
 

 

 

 

 

 

 

黄色いボタンを押下すると「3332_R７ 向上支援費【働き方改革】認定申請」アプリに飛ぶことができます。 

「働き方改革」のタブを選択 

「【参考】試算データ」タブを選択すると、各事業の試算額を

確認することができますので参考にしてください。 

https://kodomo.cybozu.com/k/guest/6/3219/
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〈４〉-２ 提出 

 

⇒一時保存する場合 

左上部の「提出状況」で〈一時保存〉を選ぶ→「保存」ボタンを押す 

 

                  

                      

⇒提出する場合 

左上部の「提出状況」で〈提出します。〉を選ぶ 

 

 

 

→保存ボタンを押す（※保存ボタンを押すとすべてロックがかかります。） 

                                            

この後確認作業を行い、不備等あればコメント等でお知らせします。その際は速やかにご対応をお願いいたします。 

一時保存です（提出しません）を選ぶ 

 

 

 

 

年度当初の提出日は令和７年７月 31 日で統一されています。 

 

 

 

 

 

この段階でそのまま提出する時は 

 

一時保存したい場合は 
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〈5〉問合せ・ロック解除に関して 

 

≪お問合せがある場合≫ 

画面左上方にある問い合わせボタンより問い合わせてください。 

※コメント欄には直接入力しないでください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各担当にコメントが届きますので、返信コメント等をお待ちいただき、速やかに進めて下さい。 

 

 

 

≪ロック解除してほしい時≫ 

画面左上方にあるロック解除ボタンを押してください。 

※コメント欄には直接入力しないでください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各担当にコメントが届きますのでロック解除等をお待ちいただき、速やかに進めて下さい。 

 

 

 

 

 画面の指示通り進めて下さい。 

 画面の指示通り進めて下さい。 


